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CODIGO DE ETICA E CONDUTA

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS ETICOS

Art. 12 S3o principios éticos do INSTITUTO BRASILEIRO DE ADMINISTRACAO PUBLICA E APOIO
UNIVERSITARIO DO RIO DE JANEIRO — IBAP-RJ, o Respeito e cumprimento do Estatuto:
Honestidade; Respeito as leis do Brasil; Conduta social e politica compativel com os valores e
principios do IBAP-RJ.

Art. 22 530 deveres éticos do IBAP-RI:
| — Em relagdo a Associagdo

a) apoiar os compromissos fundamentais com a liberdade econdmica, o respeito
vida e a democracia;

b) cumprir os deveres do Estatuto e exercer com decoro, fidelidade e
responsabilidade os cargos estatutarios;

c} contribuir com dedicagdo as suas responsabilidades, na forma estabelecida pelos
Estatuto, adotando boas praticas de gestdo compativeis com legalidade e
regulamento patrio e demais diretrizes de boas praticas de mercado;

d) cumprir e fazer cumprir o Programa, o Estatutos e normas regularmente
aprovadas;

e) comparecer as reunides do qual faca parte, ndo podendo faltar a mais de 03
(trés) consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, sem motivo justificado;

f) respeitar as condigdes de sexo, cor/raga, idade, estado civil, estado e capacidade
fisica, deficiéncia, e situagdo socioecondmica, bem como concepgdo filosofica,
crenca religiosa e opgdo sexual;

g) respeitar a livre manifestagdo publica, sobre quaisquer questdes, em deliberagdo
e discussdes dentro do ambito de atuagdo de cada um, bem como por
documentos escritos;

h) Atentar aos regulamentos e normas aplicaveis relacionados a lei da informacio
e protecdo de dados pessoais;

i) Atentar as regras de governanga, gestdo e integridade;

j) Combater a toda e qualquer forma de fraude, corrupgdo ou vantagem indevida;

k) Comunicar de forma transparente as acgdes, trabalhos, impactos e utilizacdo de
Seus recursos;

I) N&o participar do financiamento, custeio ou patrocinio de quaisquer atos ilicitos;

m) Preservar e manter sigilo em consonadncia com as diretrizes de legislagao r?a?iv I
relacionada a informacdo e protegdo de dados, das informagBes, materia

processos, dados, planos e projetos, inovagbes ou aperfeicuaﬁfﬂ
|'
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p)

q)
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informagdes institucionais, contratos, registros financeiros e contabeis,
relatorios de qualquer natureza, pesquisas e apresentacBes institucionais,
planejamento, e-mails e atas de reunides, marcas, segredos de negdcio e outras
informagdes, que ndo tenham sido e nem tenham que serem tornados publicos
e que venham a ter conhecimento ou acesso ou que venham a lhes ser confiado,
de maneira verbal ou por escrito, oriundas de trabalhos e contribuicdo;

Divulgar e publicar documentos apenas com prévia e expressa autorizacio dos
Gestores Executivos e manter este comprometimento de sigilo de informacBes
confidenciais mesmo depois de encerrado o vinculo com o IBAP-RJ:

Nunca se utilizar de recursos, do espago e da imagem do IBAP-RJ, para atender a
interesses politico-partidarios pessoais conflitantes;

N3o manifestar suas opinides pessoais publicamente identificando-se como
sendo ou tendo sido colaborador do IBAP-RJ, deixando claro que opinides
expressadas através de redes sociais ou outras midias sdo pessoais e ndo
representam a posi¢do do IBAP-RJ ;

Abster-se de aceitar quaisquer favores, servicos, gratificacbes, beneficio ou
vantagem para si ou terceiros em razdo do trabalho, advindos de quaisquer
entidades como governos, beneficidrios, doadores, fornecedores ou outros: e
Ndo se envolver em atividades que caracterizem conflito de interesses com o
IBAP-RI.

Il - Em relagd@o ao ambiente interno do IBAP-RJ

a)

b)

d)

e)

g)

Tratar todos os seus colaboradores, associados e partes relacionadas com
respeito e cordialidade;

Disponibilizar aos colaboradores, associados e partes relacionadas um ambiente
corporativo seguro com canais de comunicacdo efetivos e confidveis e condigbes
para 0 aprimoramento de suas competéncias;

Favorecer a relag3o respeitosa entre as pessoas, baseada na liberdade de
expressdo e na igualdade de direitos;

Procurar preservar a seguranca e bem-estar de todos, cumprindo as praticas e
politicas de seguranca e protecdo e apontar aos gestores qualguer preocupacio,
conflito de interesse ou dilema ético:

Cooperar com a2 manutengao da seguranga no trabalho cumprindo com todas as
normas relacionadas;

Manter e zelar pela organizacdo e higiene, colaborando na manutencdo do
ambiente de trabalho e utilizando com bom senso as instalacdes do IBAP-RI;

de propriedade e demais recursos institucionais de forma cuidafo
sustentavel, protegendo contra fraude, roubo e outros danos e evitaﬁdd t
forma de mau uso ou desperdicio; !




AGENDA
2030

Art. 32

ESIBAPR]

L -]
L L T AR 4D ) O [

h) Respeitar o meio ambiente e tomar atitudes ambientalmente responsaveis na
comunidade em que se situar, contribuindo para a sustentabilidade ambiental:
econdmica e social local: e

i) N&Go é permitido possuir e/ou consumir drogas ilicitas e alcool no ambiente de
trabalho, exceto o consumo de alcool moderado em eventos sociais.

lll — Em relagdo aos Colaboradores, Associados e funciondrios

a) Explicitar sua adesdo e concordincia as disposicbes do Codigo de Etica e
Conduta;

b) Promover, em todos os niveis profissionais, inclusive com terceiros, relagbes
baseadas no respeito pela dignidade dos demais, a participacdo e a equidade;

c) Praticar a solidariedade e a colaboracdo mutua, favorecendo a iniciativa e
atuandc com responsabilidade e competéncia e comprometendo-se com o
cumprimento de objetivos e metas;

d) Distinguir seus relacionamentos pessoais e profissionais, garantindo que toda
relagdo no ambiente de trabalho ou durante o expediente sejam inteiramente
profissionais, mantendo padrdes elevados de conduta pessoal e profissional,
responsabilizando-se por sua apresentac3o e suas acdes, evitando aguelas que
possam prejudicar a capacidade de desempenhar o trabalho ou gque possam
desacreditar o IBAP-RJ:

e) Disseminacdo interna do conhecimento e informacdes relacionados as atividades
desenvolvidas no IBAP-R] e as atividades externas, tais como: seminarios,
congressos, reunides, cursos e outros aprendizados e boas praticas, e realizar a
gestao de todo conhecimento gerado;

f) N3o utilizar de posicdo de poder para nomear, contratar ou favorecer um ou mais
parente, cOnjuge ou companheiro, em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade;

g} Manter o dever de lealdade com a missdo da fundagdo, e ndo apenas para com
aqueles que os elegeram ou contrataram; e

h) Contratar pessoas ou organizagbes que respeitem a legislacdo do Pais e que
cumpram as suas obrigacdes fiscais, tributdrias, trabalhistas, previdencidrias e
ambientais; com base em critérios técnicos, profissionais, éticos e em
consonancia as necessidades do IBAP-RJ.

CAPITULO I
DAS TRANSGRESSOES AS NORMAS

530 incompativeis com o comportamento das partes relacionadas:
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Il — procedimento atentatdrio no exercicio de atividade contraria ao regime

democratico ou aos interesses do IBAP-RJ e aos valores e principios elencados no
estatuto e FEEiI‘T‘IEﬂtD do IBAP-RI;

Il — dificultar ou obstruir o funcionamento, inclusive negando qudrum para suas
deliberacdes; e

IV — qualquer forma de assédio moral ou sexual, nem situagdes que configurem
desrespeito, intimidagdo ou ameaga no relacionamento entre Colaboradores efou
demais partes relacionadas no ambiente de trabalho, independentemente de seu
nivel hierarquico.

CAPITULO Il
DAS VIOLAGOES E DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art.42 Os Gestores estdo a disposicdo em caso de dividas sobre o Cadigo de Conduta do
IBAP-RJ, sobre comportamento, conflitos de interesse, fraudes, dilemas éticos ou dendncias.

§1¢ O IBAP-RJ, mantera em seu site o seu Codigo de Conduta e as informacgdes sobre o
canal direto eletrénico de denuncia através do e-mail denuncia@ibap-rj.org.br, que permitiré
que os relatos possam ser enviados a qualquer tempo por partes relacionadas, colaboradores,
prestadores de servigos, associados gestdo executiva e/ou estatutdria, ou outros.

§29 O relato devera vir acompanhado de todas as informagdes para apuragdo do caso,
sob pena de, ante a impossibilidade dos requisitos minimos, ser arquivado.

§3¢ E garantido o sigilo das denuncias recebidas, sendo terminantemente proibido
adotar qualquer medida contra ofs) Colaborador(es) e/ ou denunciante que represente
represalia ou qualquer tipo de consequéncia negativa por ter formulado uma dendncia.

§4¢ O disposto no paragrafo anterior ndo impedira a adogdo das medidas disciplinares
cabiveis quando do procedimento simplificado de apuracgdo concluir que a dendncia é falsa e
foi feita de ma- fé.

Art.52 Cabe a Comissdo de Etica, gerenciar manifestagdes e denuncias de ndo
conformidade aos principios e valores institucionais nos casos de descumprimento do Codigo
de Conduta. Quando convocada, a Comissdo de Etica, analisara as informacdes e elaborara um
relatorio com parecer conclusivo e recomendagdes, que deverdo ser encaminhadas a
Presidéncia, para aprovagdo ou rejeicdo. O parecer conclusivo devera conter, no minimo,
sintese do caso, opinativo sobre ocorréncia ou n3o de violacdo dos dispositivos do prese g
Codigo e, quando for o caso, sinalizacdo de sangBes cabiveis em cada hipdtese. Ca ﬂ
Presidéncia o aprovar o teor do parecer e sanc¢des. Caso, decida pelo arquivamento g 0

tanto aquele que originou a comunicacdo ou gqueixa quanto a Comissdo de ética
serdo informados do arquivamento, sendo mantido o sigilo dos envolvidos. f/ ;“4
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Art. 62  Aresponsabilidade por violagdo do Estatuto, dos principios éticos ou das resolugbes
sera apurado pela Comissdo de ética , através de procedimento administrativo simplificado e
sujeito ao fluxo padrdo de admissibilidade.

§19 O que for considerado responsavel por qualquer violag3o descrita neste Codigo
estara sujeito a uma das seguintes medidas disciplinares: -

a) adverténcia interna;

b) censura publica;

c) suspensdo pelo prazo maximo de 30 (trinta)dias;
d) destituicdo do cargo que exercer;

e) Demissdo/expulsdo.

§29 O responsavel pela conduta que n3o subordinar sua acdo e atividade e aos principios
do IBAP-RJ e seu Codigo de ética e Conduta, além das medidas disciplinares basicas, podera
ainda ser desligado, ter suspenso o direito de voto nas reunides internas ou sofrer perda de
todas as prerrogativas, cargos ou fungdes que exerga.

§ 32 Serd assegurado amplo direito de defesa, cabendo recurso, com efeito suspensivo, para
a Presidéncia do IBAP-RI.

§ 4¢ Os associados poderdo pedir o seu desligamento do IBAP-RJ ou serem destituidos de
Seus cargos, assim como a gestdo executiva efou colaboradores de servico de forma
compulséria, por decisdo do primeiro 6rgdo colegiado, caso incorram em conduta grave, assim
entendida:

a) obtencdo comprovada e deliberada entre os membros de vantagens ou beneficios
pessoais em razdo da sua condicdo e/ou vinculagdo ao IBAP-RJ;

b) infracdo as normas do presente Codigo de ética, estatuto ou normas do IBAP-RJ;

c¢) pratica de condutas que possam afetar, direta ou indiretamente, a boa imagem e
a reputacdo do IBAP-RJ; e

d) auséncia injustificada a cinco reunides consecutivas.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE ETICA

Art.72  Comissdo de Etica sera composta por 3 (trés) membros titulares e um suplente;

Art.82  Os membros da Comissdo de Etica serdo eleitos pelo Conselho de Administrag3o que
opinardo em todas as representacdes relativas 3 quebra de principios e deveres éticos e
violag3o do Estatuto, normas e Codigo de Etica. /]

|

Paragrafo Unico. Os mandatos da Comissdo de Etica terSo a mesma duragdo do res

Cargo.
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CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES AS COMISSOES DE ETICA

Art.92 Compete exclusivamente 3 Comissdo de Etica:

a) elaborar seu Regimento Interno;

b) instruir os procedimentos simplificados, emitindo conclusio, sobre as
representacdes relativas a quebra, pelos membros e/ou prestadores do IBAP-RJ, dos
principios e deveres éticos;

c) julgar-se incompetente, caso um dos membros seja objeto para apreciar
denincia, submetendo o processo a Presidéncia;

Art. 10.  As representagdes serdo encaminhadas 3 Comiss3o de Etica.

Art.11. Recebida a denuncia, Comissdo de Etica comunicard o denunciante para devido
preenchimento dos detalhes da denuincia relacionada, conforme requisitos dos formularios
administrativos existentes para essa apreciacdo, e em caso de acolhimento dos requisitos, o
denunciado sera notificado para apresentar defesa no prazo de 08 (oito) dias, sob pena de
considerar verdadeiras as dendncias recebidas.

§1¢° A Comissdo de Etica poderd instruir o processo com o testemunho de pessoas que
possam esclarecer os fatos arguidos, antes da apresentac3o da defesa pelo denunciado efou
seu representante legal.

§ 29 Sera permitido ao denunciado apresentar quaisquer tipos de prova licitas que
venham inocentd-lo ou esclarecer o procedimento, inclusive defesa oral ou testemunhos
pessoais.

Art.12. Concluido o procedimento administrativo simplificado, o presidente da Comissdo de
Etica 0 encaminhard a Presidéncia com seu relatério e parecer conclusivo.

§19° O presidente da Comissdo de Etica convocara o denunciado para comunicacio do
julgamento do processo, com base no relatério e parecer da Comissdo de Etica.

§ 29 N3o cabera recurso se o processo for julgado pela Presidéncia do IBAP-R).

CAPITULO VI
DO PROCESSO E DO JULGAMENTO

Art. 13. Qualquer cidaddo podera requerer, por escrito, motivada, circunstanciada :/_j

acompanhada de provas, a instaurag3o de procedimento administrativo simplificado visando
apuragdo de violagdo de deveres e infringéncia ao Cédigo de Etica e conduta do IBAP-RJ. p{/

Art.14. Acatado o recebimento da denuncia, o processo sera imediatamente engéi-\n
a Comissdo de Etica que tera prazo de 15 dias para se pronunciar, prorrogdveis por/mg
dias. g/

f
)
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Art.15. As sangOes previstas no Art. 42 e seus paragrafos serdo aplicadas e decididas por
maioria simples de votos dos membros, exceto a de expulsdo, que serd decidida por maioria
absoluta.

CAPITULO VII
DOS PRAZOS

Art16. O prazo para recurso & de 5 (cinco) dias, contados da data da comunicacdo ao
interessado e o Conselho de Administragdo terd 10 (dez) dias para proferir despacho e
encaminhar para apresentar relatério e parecer conclusivo.

Art17. O conselho de administracdo do IBAP-RJ sera convocado, e incluird na pauta da
primeira reunido subsequente ao recebimento, o relatorio e o parecer da Comissido de Etica e
julgara o recurso.

Art. 18. Mantida a decisdo, esta sera imediatamente comunicada ao denunciado e tornada
publica, ressalvada a protecdo dos dados pessoais sensiveis relacionados.

Art.19. Os prazos aqui fixados serdo interrompidos aos domingos e feriados, computando-
se com a exclusdo do 12 dia e incluindo-se data do vencimento.

CAPITULO Vill
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20. Todos os casos omissos serdo decididos pelo Conselho de Administracdo do IBAP-RJ.

Art. 21. A Gestdo da ética ocorrera no trabalho de continuidade do IBAP-RJ, desenvolvendo
mecanismos de aculturamento para que de fato o conteudo do Codigo de ética e Conduta /Seia
conhecido e aplicado. Mecanismos como canal para denuncias, comissdo de ética, capacitagdo
de colaboradores, dirigentes e demais partes relacionadas.

Art.22. O presente Codigo de Etica entrard em vigor depois de aprovado ¢m A#n(bleia

Geral. /
) |
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