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a* Apresentagcdo do IBAP-RJ

O Instituto Brasileiro de Administragido Publica e Apoio Universitario —
IBAP-RJ é uma organizacdo sem fins lucrativos, criada na década de 1990, voltada
ao desenvolvimento institucional e tecnolégico dos diferentes niveis de Governo
(federal, estadual e municipal).

O IBAP-RJ tem por miss3o criar, aplicar e compartilhar o conhecimento de
forma a promover a exceléncia humana e o crescimento autossustentado de pessoas
e organizagdes.

Desde sua fundacgao, tem se dedicado a colaborar na elevagdo dos niveis de
eficiéncia e no desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico de organizages
e, em especial, das instituicdes publicas, assegurando o alcance de padrbes de
desempenho e intervengéo de acordo com as mais modernas tendéncias no campo
da gestao e das novas tecnologias de informagao e comunicagio

O Instituto tem o objetivo social de estimular, apoiar, incentivar, coordenar e
executar atividades de natureza assistencial, beneficente filantrépica, social, cultural
e, especialmente, educacional, promovendo a educacéo para o trabalho e o exercicio
da cidadania, buscando a profissionalizagido em nivel basico, técnico e tecnologico a
partir da difusdo de conhecimentos voltados para a modernizagdo e o
desenvolvimento sécio-econdmico, além de prestar suporte e apoio técnico e
administrativo as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos da Administragdo Publica
direta ou indireta, inclusive por intermédio de fornecimento de maAo-de-obra
especializada.

Mais informagdes sobre o IBAP-RJ poderao ser obtidas consultando o nosso
site: www.ibap-rj.org.br

&% Identificagdo geral

INSTITUTO BRASILEIRO DE ADHIHlSTRﬂCA_ﬂ PUBLICA E APOIO
UNIVERSITARIO DO RIO DE JANEIRO

CNPJ: 01.679.362/0001-13

Sede: Rua Buenos Aires, n.° 68, 31° andar, Centro, Rio Janeiro, CEP: 20.070-908 /
Natureza juridica: Associacao de direito privado sem fins lucrativos [ i]]
Presidéncia: José Luiz Ferreira Cunha /] f
Mandato: 08/04/2019 a 07/04/2024 [ LY
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&* Apresentagdo do Programa

E com alegria que o IBAP-RJ apresenta o programa de integridade, o qual
aborda o tema prevengao da corrupgao que deve ser conhecido e cumprido por todos,
bem como a Lei Anticorrupgao, n.® 12.846/2013.

O Programa visa esclarecer os beneficios trazidos pela legislagdo para o
exercicio das atividades do IBAP-RJ, que se relaciona correntemente com o setor
publico, a fim de estabelecer os preceitos e os caminhos para criagdo de um ambiente
que impera a integridade nas interagdes com a Administragcio Publica.

E fundamental compreender e se engajar na prevengao da corrupgao com uma
mensagem clara da Presidéncia, com orientagées que expliquem as situagdes tipicas
de risco para seus colaboradores, e que haja uma atengdo a quaisquer fragilidades
ou fatos irregulares, com canais claros de comunicagéo e tratamento de situagdes
indesejadas.

A implantagdo de um efetivo programa de integridade & uma ferramenta que
contribui ndo apenas para o combate de atos de corrupgdo, mas também para a
celebragao de parcerias mais seguras.

Convidamos a todos os funcionarios / associados / colaboradores a se
engajarem na causa da promogdo da integridade para prevengdo da corrupgio e
vamos juntos construir uma sociedade mais integra para todos.

&% O que é Programa de Integridade ou Compliance?

Primeiramente, vamos definir a palavra integridade, em sua definigdo
conceitual classica, representa a qualidade daquilo que é integro, que permanece
inteiro, completo, imparcial. Trata-se, portanto, de uma virtude, fundamentada pela
retidao e imparcialidade. Aplicada as pessoas, a integridade qualifica aquelas que se
conduzem de maneira etica, correta e transparente, comprometida com a honestidade
e a coeréncia em todos os seus atos e comportamentos, aquelas que mantém sua
conduta reta mesmo diante de situagdes das quais poderia obter algum proveito.

De fato, a integridade somente se consolida quando seus valores estao em
consonancia com sua conduta. Tanto nos relacionamentos pessoais, quanto na vida
em sociedade, a integridade & a chave para uma vida mais justa e igualitaria.

Trazida para o ambiente corporativo, a integridade tem por objetivo adicionar
principios éticos e de transparéncia ao conjunto de regras e procedimentos gerenciais,
administrativos e operacionais da organizagao, a fim de implantar uma cultura ética
organizacional, de maior transparéncia, justica e responsabilidade, de forma que todas

as suas decisdes e comportamentos estejam alinhadas com esse conceito. 1

/‘ U

Sendo assim o Programa de Integridade € o conjunto de mecanismos cri
para atuar na prevengdo, deteccdo e combate & pratica de atos lesivos ?.‘? I
4 /AL
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corrupgao, bem como para promover a implantagdo de principios éticos, codigos de
conduta e adocgao de politicas e procedimentos de integridade, com vistas a criar um
ambiente institucional integro e prevenir o envolvimento da instituicdo, de seus
empregados ou gestores em atos lesivos contra a prépria instituicido e contra a
administrac&o publica. A definicdo do programa e dos pilares que Ihe dao sustentagao
vém estampada no artigo 41 do Decreto n° 8.420/2015, que regulamentou a Lei n°
12.846/2013, conhecida como Lei Anticorrupgéo, nos seguintes termos:

“Art. 41. Para fins do disposto neste Decreto, programa de
integridade consiste, no Gmbito de uma pessoa juridica, no
conjunto de mecanismos e procedimentos intemos de
integridade, auditoria e incentivo @ denuncia de imegularidades
e na aplicacdo efefiva de cadigos de éfica e de conduta,
politicas e diretrizes com o objetivo de detectar e sanar desvios,
fraudes, imegularidode e atos ilicitos praticados contra o
administragGo publica, nacional cu estrangeira. ™

De acordo com essa concepgao, o programa permite a utilizacido de varios
instrumentos de gestdo e controle para promover a integridade e a conformidade
organizacional, zelar pelo cumprimento de leis, normas, politicas e diretrizes internas
e de demais regulamentos aplicaveis a sua atividade institucional, bem como
promover a adogdo de padroes éticos, orientar e conscientizar seus publicos interno
e externo quanto a prevencdo de atividades e de condutas que possam ocasionar
riscos de ndo conformidade a organizagdo. Além disso, o programa de integridade
constitui-se em importante instrumento de apoio ao gestor, vez que auxilia na tomada
de decisGes com maior seguranga, ajudando-o a alcangar com mais rapidez os
objetivos sociais de sua organizagdo. Por forca de seu enfoque preventivo, o
programa de integridade permite consideravel diminuigao dos riscos de corrupgéo na
organizacao e, em caso de eventual desvio ou quebra de conformidade, atua de
maneira a identificar, responsabilizar e corrigir a falha de maneira rapida e eficaz.

&' Objetivos

O objetivo deste Manual de Compliance & garantir o permanente atendimento
e a ades&o ao ambiente normativo, regulatério e legal aplicavel nos quais o IBAP-RJ
deve operar e se submeter, principalmente no que compete:

a. Aos servigos prestados;

b. A prépria atividade de gestdo estatutaria e executiva, em suas dive
dimensdes regulatérias e legais; f
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c. Aos padrbes de conduta ética e profissional.

Nesse sentido, almeja-se:

a.

b.

Promover a aderéncia do IBAP-RJ, e suas atividades, as normas em vigor;

Assegurar que todos os profissionais atuem com imparcialidade e conhegam
as normas aplicaveis, bem como os compromissos internos do IBAP-RJ;

Eliminar ou limitar conflitos de interesses, identificando, administrando e
coibindo eventuais situagdes que possam afetar a imparcialidade das pessoas
que desempenhem fungdes em nome do IBAP-RJ;

Garantir a confidencialidade de informagdes do IBAP-RJ, dentro do respeito e
dos limites a legislacdo da protecao de dados, suas estratégias corporativas
e observancia a Lei de Acesso a Informagdo, sua gestdo estatutaria e
executiva e seus Colaboradores no acesso e exercicio de suas atividades;

Garantir a condugao e perseguicdo dos objetivos estratégicos, a condugio e
a continuidade dos negocios do IBAP-RJ;

&' Finalidades do IBAP-RJ
O IBAP — RJ tem por finalidades:

V.

VI.

estimular, apoiar, incentivar, coordenar e executar atividades de natureza
assistencial, beneficente, filantropica, social, cultural, desportiva e
educacional;

desenvolver, apoiar e gerenciar programas de modernizagao fisica,
administrativa e tecnolégica, no que tange a estrutura, organizacio e
funcionamento, destinados as organizagbes dos setores publico e social,
com o objetivo de habilita-las para melhor atingir suas finalidades;

promover acdes que contribuam para o desenvolvimento institucional,
cientifico, tecnolégico, social e cultural de organizagdes dos setores publico
e social;

assessorar as organizagcoes dos setores publicos e social a aperfeigoar
formas e alternativas de arrecadagio efou recuperagdo de créditos que
representem melhorias financeiras;

promover ou coordenar a realizacdao de estudos técnicos, pesquisas,
planejamento, assessoria e consultoria para organizagées dos setores
publico e social; 3

atuar em setores especificos, de modo a suprir o pais, como mediador entre
a iniciativa privada e o governo, de capacidade profissional, em a
estratégicas para o desenvolvimento nacional e para a valonza;:ag
trabalho e geragao de renda; i1
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promover e apoiar projetos que tenham por interesse a Politica Nacional de
Metrologia, normalizagdo industrial e certificagdo da qualidade de produtos
industriais, prevendo mecanismos de suporte a Politica Industrial Brasileira
de forma a harmonizar os interesses publicos das empresas industriais e do
consumidor, assim como dinamizar o Comércio Exterior;

desenvolver atividades, programas e projetos, relacionados ao ensino,
pesquisa e extensao, em todos os campos do conhecimento, principalmente
Salde, Ciéncias, Tecnologia, Letras, Artes, Cultura, Desporto e Lazer, e
Desenvolvimento Cientifico, Tecnolégico e Institucional, tanto de natureza
educacional como gerencial e operacional;

apoiar o setor universitario brasileiro, preferencialmente as Universidades
Federais do Rio de Janeiro, promovendo acgbes que visem ao
desenvolvimento de atividades relacionadas a educagdo, pesquisa, ensino
e extensdo e ao desenvolvimento institucional, cientifico e tecnolégico, em
todos os niveis da administragéo universitaria;

desenvolver e/ou promover estudos, cursos, simpoésios, conferéncias e
outros tipos de eventos, objetivando a formagdo, o treinamento, a
capacitagao e o aperfeicoamento de profissionais em geral;

conceder ou gerenciar bolsas de ensino, pesquisa e extensao, em nivel
basico, técnico, de graduagéo, pos-graduacgao a atividades vinculadas com
as finalidades estatutarias;

promover a educacao para o trabalho, geracéo de renda e o exercicio da
cidadania, buscando a profissionalizagdo em nivel basico, técnico e
tecnolégico a partir da difusdo de conhecimentos voltados para a
modernizagdo e o desenvolvimento sécio-econémico;

promover e apoiar atividades de assisténcia social a pessoas carentes, em
especial criangas, adolescentes, idosos e portadores de deficiéncia,
mediante a prestagdo de servigos gratuitos, em carater permanente e sem
qualquer espécie de discriminagio de clientela;

atuar no desenvolvimento de atividades de ressocializagdo, capacitagio e
qualificagéo de presos;

desenvolver e apoiar atividades psico sécio-educativas, junto a crianga e ao
adolescente, visando a prevengéo e tratamento quanto ao uso de drogas,
violéncia, evaséo escolar, prostituicao, entre outros;

. formulagdo de estudos, politicas, programas e projetos de Tecnologia da

Informacao e Comunicacao;

assisténcia técnica e operacional para o desenvolvimento e execucgio de
estudos, metodologias, solugdo tecnologicas e estratégias destinadas a
melhoria da qualidade do transporte, do transito e da mobilidade urbana em

geral;
desenvolvimento e execugdo de estudos, metodologias, solu

tecnologicas e estratégias voltadas a melhoria dos servigos publice
prestados ao cidaddo, incluindo a gestdo de centrais de atendi
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prestac@o de servigos inerentes a comunicagao de venda de veiculos e
outros similares focados na integragio tecnolégica como meio para ganho
de eficiéncia e eficacia;

XIX. assisténcia técnica na elaboragéo, execugio, monitoramento e avaliagéo de
planos, programas e projetos de desenvolvimento sustentavel, em ambito
nacional, estadual e municipal, voltados para a melhoria da qualidade dos
servigos publicos e participacgao cidada;

XX. promover agdes voltadas para o atendimento das demandas oriundas do
setor de salde, por meio de estudo e pesquisa, consultoria, assessoria e
gestao técnica especializada;

XXI. promover programas educativos e de assisténcia técnica, visando a melhoria
das condigdes de seguranca, da higiene e da medicina do trabalho, incluindo
todas as atividades integrantes de programas de gestio de sadde:

XXIl. incentivar medidas, planos, programas e execugéo de projetos na area da
saude que visem a recuperacdo e manutencdo de Hospitais Publicos em
geral;

XXIll. promover e participar de agbes visando a preservagdo, a recuperagéo e
educacdo ambiental, em geral e, particularmente, a conservagdo e a
otimizagdo do uso sustentado das aguas brasileiras e ecossistemas
associados, visando garantir a integridade dos processos naturais, o
equilibrio ambiental e o bem estar social, tendo objetivando o
desenvolvimento local integrado e sustentavel;

XXIV. promover acbes voltadas para a area de esporte e lazer, por meio de
fomento, assisténcia, ensino, gestdo, desenvolvimento de projetos e
pesquisas, consultoria, assessoria e gestao técnica especializada;

XXV. promover experimentacao, nao lucrativa, de novos modelos sécio-produtivos
e de sistemas alternativos de producao, comércio, emprego e crédito;

XXVI. prestar suporte e/ou apoio técnico e administrativo as atividades
desenvolvidas pelos orgaos da Administragdo Publica direta ou indireta,
inclusive por intermedio de fornecimento de mao-de-obra especializada;

&% Estrutura do IBAP-RJ

O IBAP-RJ é composto dos seguintes L‘:rgaps
1. Assembleia Geral; /
2. Conselho de Admmnstr;at;ao
3. Diretoria; e
4. Conselho Fiscal. é
i

Iflu
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Assembleia Geral

O Estatuto do IBAP-RJ em seu artigo 23 prevé que a Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo, constituida pelos Associados Regulares, com direito a voz e voto, e
Benemeéritos, com direito a voz, com as seguintes atribuicdes: eleger, até 30 (trinta)
dias antes do término do respectivo mandato, os membros do Conselho Fiscal: decidir,
em grau de recurso, sobre atos do Conselho Fiscal e do Presidente: decidir sobre
qualquer assunto n&o afeto a outro 6rgdo do IBAP-RJ; alterar o Estatuto, aprovado
pelo Conselho de Administragdo; deliberar sobre matérias de interesse do IBAP-RJ,
ou que lhe sejam submetidas pelo Conselho de Administragdo e pelo Presidente;
ratificar a admissdo de novos associados efetuadas pelo Presidente: destituir os
membros da Presidéncia, dispensados pelo Conselho de Administragao; decidir sobre
casos omissos deste Estatuto; e deliberar sobre a estrutura e as normas de
funcionamento dos Conselhos Técnicos, submetidas pelo Presidente.

Conselho de Administragao

O Estatuto do IBAP-RJ em seu artigo 27 prevé que o Conselho de Administragao é
um orgao de deliberagdo superior, sendo composto por 10 (dez) membros, sendo: 2
(dois) membros natos representantes do Poder Publico;4 (quatro) membros da
sociedade civil, de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,
eleitos pela Assembleia Geral; 3 (trés) membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notoéria capacidade profissional e reconhecida
idoneidade moral; e 1 (um) membro eleito pelos empregados.

Diretoria

O Estatuto do IBAP-RJ em seu artigo 31 prevé que a Diretoria € um érgao de diregéo
executiva, sendo composto pelo Presidente e pelo Vice-Presidente, eleitos pelo
Conselho de Administracao, com as seguintes atribuigdes: dirigir e supervisionar as
actes do IBAP-RJ, podendo, quando convier, assumir pessoalmente o exercicio de
qualquer das atribuigdes da Diretoria previstas neste Estatuto; representar o IBAP-RJ
ativa e passivamente, ou promover-lhe a representagdo, em juizo ou fora dele;
convocar a Assembléia Geral, o Conselho Técnico e o Conselho Fiscal nos casos
previstos neste Estatuto; aprovar a admissao de novos associados; assinar, conforme
previsto no art. 35, cheques, caugbes e ordens de pagamento, ou quaisquer outros
documentos relativos @ movimentagao de fundos e contas bancarias, inclusive tomar ;
empréstimos financeiros, bem como todo e qualquer documento que envolva direitos f
e obrigagbes de carater financeiro; assinar acordos, ajustes, contratos, mnvemoﬂ |
parcerias ou quaisquer atos dessa natureza que envolva mmprnmlssas nu
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responsabilidade; outorgar poderes, através de instrumento publico de procuragdo, a
pessoa de estrita confiancga, para representar; praticar todos os atos necessarios a
administragado, tais como os de organizacao de seus servigos internos, admissao,
transferéncia, punigao, elogio e dispensa de empregados, bem como de contratagdo
de profissionais para tarefas especificas; cuidar de todos os atos para a boa
administragao e funcionamento; formular o plano de cargos e salarios e submeté-lo a
aprovacgado do Conselho de Administracao; e realizar outras atividades de gestdo que
nao estejam previstas de outra forma no presente Estatuto.

Conselho Fiscal

O Estatuto do IBAP-RJ em seu artigo 40 prevé que o Conselho Fiscal constitui-se de
5 (cinco) integrantes, eleitos em Assembléia Geral, sendo 3 (irés) efetivos e 2 (dois)
suplentes, para mandato de 2 (dois) anos, com as seguintes atribuigées: fiscalizar a
contabilidade e os atos administrativos relacionados com as finangas; comunicar, para
os devidos fins, qualquer irregularidade encontrada na gestao financeira; examinar e
emitir parecer sobre o balango e prestacdo de contas anuais, encaminhados pelo
Presidente, a fim de que o mesmo seja submetido ao Conselho de Administracao;
manifestar-se sobre relatoérios e demonstragdes financeiras sempre que solicitados; e
manifestar-se sobre outras matérias de interesse que lhe sejam submetidas.

Remuneracio

O IBAP-RJ, por sua natureza nao econdmica, nao distribui entre os seus associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou membros, em qualquer hipétese,
inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento, bens ou eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacbes
ou parcelas dos seus patriménios, auferidos mediante o exercicio de suas atividades,
sendo obrigado a reaplicar ou reinvestir, no territbrio nacional, seus eventuais
excedentes financeiros, no desenvolvimento de atividades previstas no presente
Estatuto, reforgo do seu patriménio ou reservas.

.-"‘\I

|

Missao /)
Contribuir para o desenvolvimento de nossos clientes oferecendo serv

qualidade, solugdes inovadoras e resultados efetivos, trabalhando sempre ¢
e responsabilidade socioambiental. I f
l

10
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Valores

Etica: Acreditamos que s se alcanga o sucesso atuando de forma honesta,

transparente e responsavel com clientes e parceiros, e valorizando as pessoas que
trabalham conosco.

Qualidade: Priorizamos a qualidade em nossas atividades. Seguimos a pratica de
melhorias continuas, visando alcancar nossos objetivos de tempo, inovagéo e custos.

Responsabilidade Social e Ambiental: Queremos a nossa continuidade e um
amanha melhor para todos. Cuidamos para que nossas atividades sempre respeitem
e prestigiem esta meta.

Politica de qualidade

No escopo de gestdo administrativa publica, o IBAP-RJ tangencia a Qualidade total
para seus clientes, buscando a melhoria continua de seus colaboradores, servigos e
processos através de aprimoramento com valor agregado a fim de atender e superar
as expectativas de mercado.

Politica de SMS

Assumindo a responsabilidade socioambiental, o IBAP-RJ administra suas atividades
de forma a prevenir a poluigdo e minimizar ou eliminar o uso de recursos naturais ndo
renovaveis, bem como os aspectos e impactos ambientais relacionados. Isso tudo
sempre atendendo as legislagdes vigentes, familiarizando-se com as comunidades
com gquem se relaciona, buscando melhoria continua na Gestiao de Meio Ambiente,
Saude e Seguranga Ocupacional em suas instalagdes e gerindo a educagio ambiental
com seriedade e competéncia.

& Compromissos com a conformidade sobre a matriz de risco,
controles internos e compliance

A gestao de riscos € o conjunto de procedimentos por meio dos quais as organizagbes
identificam, analisam, avaliam, tratam e monitoram os riscos que podem afetar
negativamente o alcance dos objetivos. A gestao de riscos € um instrumento que
contribui para melhorar o desempenho por meio da identificagcdo de oportunidades e
a reducédo da probabilidade efou impacto dos riscos, além de apoiar os esforgos de
garantia da conformidade dos agentes aos principios éticos e as normas legais.

A integridade (Compliance) & a estrutura que coordena as agdes que asseguram &
conformidade dos agentes aos principios éticos, os procedimentos administratiygs
as normas legais aplicaveis a organizagdo. E um processo continuo que env77

|y

)

e

|

/



RIBAER 2030

identificagéo das exigéncias (éticas, administrativas e legais), a analise e mitigacdo
dos riscos de ndo conformidade e a adogdo das medidas preventivas e corretivas
necessarias.

O IBAP-RJ entende a relevancia de ter todos os macroprocessos desenvolvidos,
mapeados e descritos para que possam ser estruturados e os fatores que possam
impedir que os resultados estratégicos mitigados, informando o encaminhamento das
ocorréncias, que sera registrado em livro registro e ocasionara no tratamento caso
aquele risco materializado assim seja necessario ser tratado pela gestao conforme
determinacgéo anterior da equipe de gestdo em exercicio.

O Compliance, o agir em conformidade, ficara sendo monitorado pela Diretoria, que
ficara atento ao fiel cumprimento das diretrizes de integridade, além da necessidade
de submissao a atencéo regulatoria e legal.

&% Compromisso com padrdo de porta-vozes e divulgacdo de
informacao

Ninguém pode falar em nome do IBAP-RJ sem prévia autorizagdo, da Diretoria. S&o
considerados potenciais porta-vozes no atendimento das demandas aqueles com
maior conhecimento técnico sobre o tema em questdo, desde que, devidamente
autorizados pelo Presidente do IBAP-RJ.

Sempre que possivel, deve-se atender aos pedidos de informagdes feitos ao IBAP-
RJ. Quando a materia se referir a assuntos estratégicos, as demandas forem oriundas
de veiculos de comunicagdo de grande representatividade no Estado ou midias
nacionais, os porta-vozes do |IBAP-RJ serdo, prioritariamente, o Presidente.

2% Compromisso de adequagdo e conformidade as normas E-
mails, internet, sistemas de informag¢do, midias sociais e
aplicativos de mensagens instantaneas

O IBAP-RJ tem o compromisso de nao divulgacdo de informagdes confidenciais ou
inapropriadas por meio de redes sociais e demais meios de comunicagdo. Ao utilizar
as redes sociais, nossos colaboradores e partes relacionadas devem falar em nome
proprio e nunca pelo IBAP-RJ, utilizando desta forma conduta leal e prudente.

Né&o toleramos a utilizagéo desses meios para condutas discriminatorias, de natureza
racial, partidaria ou religiosa, tampouco o assédio moral, ou de qualquer outro modo,
que infrinjam o Cédigo de Etica.

& Compromisso anticorrupgdo

Os principios de Integridade sao norteadores e séo valores basilares parao | AP-RJ
Nao praticamos atos de corrupgéo, ndo toleramos nenhuma pratica relacionada a/
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fé, assédio, injustica, violéncia, discriminagio e/ou preconceito. Por esse motivo,
pretendemos aderir ao cumprimento de Normas Antissuborno & de fundamental

relevancia para o enaltecer os firmes propésitos de legalidade e boas praticas.

Nenhum funcionario, colaborador ou prestador de servigo, associado, diretor ou
qualquer pessoa que represente o IBAP-RJ, podera oferecer, dar ou se comprometer
a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer
que seja, tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer
pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou
beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo, nos
termos da Lei n° 12.846/2013, do Decreto n° 8.420/2015, ou de quaisquer outras leis
ou regulamentos aplicaveis nacionais ou estrangeiros, seja de forma direta ou indireta.

Procuramos fomentar relacionamentos de exceléncia, transparéncia e confianga
mutua com nossos fornecedores e parceiros de negdcios, preservando a integridade,
e ftransmitindo, nossa missdo e valores. Por esse motivo, através deste
comprometimento, nossos associados, colaboradores, fornecedores e parceiros de
negocios, devem possuir e se comprometer eticamente com nossos propésitos e
buscamos a adogéo de agdes de Integridade e Conformidade com boas préaticas de
Governanca e ética, através do investimento em educagao continuada, comunicagao
interna e externa de responsabilidade colaborativa e voltados ao tema da integridade,
do amadurecimento e divulgacao do nosso Cadigo de ética. Praticas que violem as
leis, regulamentos, Cédigo de Etica ou nossas politicas de integridade poderao ser
denunciados, de forma confidencial, no nosso Canal de Dentncias, podendo resultar
em aplicacao das sangdes cabiveis.

&% Politica de Consequéncias

As violagdes desse Codigo pelos funcionarios, colaboradores, associados e Diretores
serdo analisadas pela Comissdo de Etica e serdo consideradas as seguintes

punigdes:
a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita,
c) Suspensao;

d) Témmino da relagdo de trabalho e/ou parceria de negécio ou de parte
relacionada. ;I_;

e) Qualquer penalidade aplicada deve estar sempre em pmparclunaZﬂd  /
conformidade com a legislagdo e Etica e demais normas aplicaveis

responsavel juridico. / / [
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2® Compromisso da Fundacdo da Liberdade Econdmica com a
Seguranca e Tecnologia da Informacgao e Protegcao dos
Dados Pessoais

O IBAP-RJ durante o curso de suas atividades realiza o compromisso de planejar e
buscar parametros de seguranca relacionada a utilizacdo de tecnologia e com o
tratamento de dados pessoais, tanto de seus colaboradores, quanto de clientes,
fornecedores, terceiros e partes relacionadas.

O presente Compromisso tem como objetivo apresentar as diretrizes aplicaveis, seja
em meio digital ou fisico, em adequacédo as praticas de mercado, as exigéncias da
legislagdo patria e a Lei Geral de Protegido de Dados Pessoais.

O IBAP-RJ considera que & relevante garantir seguranga na utilizagdo de seus
recursos de tecnologia e no tratamento de dados pessoais realizado de forma legitima,
correta e transparente para o €xito de suas atividades, bem como para resguardar sua
imagem e credibilidade perante o mercado, a sociedade, o controle interno e externo,
partes relacionadas e a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados.

Este compromisso visa demonstrar o comprometimento do IBAP-RJ em buscar
proteger os mecanismos e recursos de tecnologias, de informagdo e dos dados
pessoais dos funcionarios, associados, colaboradores, clientes e parceiros; Adotar
diretrizes e processos que assegurem o cumprimento, de forma abrangente, de
normas e boas praticas relativas a protecdo de dados pessoais, Promover a
transparéncia; Adotar boas praticas de mercado.

Através da busca de preservacao dos principios, o IBAP-RJ buscara as adequacdes
para que todas atividades de tratamento de dados pessoais estejam em conformidade
com os principios trazidos pela LGPD sobre privacidade e protegdo de dados, tais
como:

Principio da boa-fé: todas as operagbes de tratamento deverdo ser pautadas em
boas intengdes, na moral e bons costumes aceitos pela sociedade;

Principio da finalidade: o tratamento de dados pessoais deve se limitar aos
propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao Titular, e somente deve
ocorrer de formas compativeis com estas finalidades. Dados pessoais ndo poderdo
ser coletados/obtidos para uma finalidade, e depois utilizados para outra. Todos os
usos de dados pessoais devem ser compativeis com o motivo original da /'}:
coleta/obtencao; /

Principio da necessidade: a coleta e utilizacao de dados pessoais devera ser |
limitada ao minimo necessario para o cumprimento das finalidades pretendidas ,éhu’ ;9

I L
L.f

expostas ao Titular, garantindo também, que tais informagdes sejam armazepﬁi 4
pelo menor tempo possivel/necessario; '?HL

/
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Principio do livre acesso e qualidade dos dados: aos Titulares devera ser
garantida a consulta facilitada e gratuita quanto a forma e duragéo do tratamento e
integralidade de seus dados pessoais, estando assegurada a exatiddo, clareza,
relevancia e atualizacio;

Principio da transparéncia: serdo garantidas aos Titulares dos dados informagdes
claras, precisas e facilmente acessiveis sobre a realizagdo do tratamento e os
respectivos agentes, observados os segredos comercial e industrial:

Principio da seguranca e prevencio: a seguranca e confidencialidade dos dados
pessoais devem ser garantidas por meio de medidas técnicas e organizacionais, fim
de prevenir a ocorréncia de incidentes de seguranca envolvendo dados pessoais:

Principio da nao discriminagdo: as atividades de tratamento de dados pessoais
jamais poderao objetivar fins discriminatérios, ilicitos ou abusivos.

Principio da prestagdo de contas: o IBAP-RJ devera armazenar registros de todas
as atividades de tratamento de dados pessoais e as respectivas medidas tomadas
para adequar tais atividades as normas relativas a privacidade e protegdo de dados
pessoais, comprovando sua eficacia e eficiéncia.

Para que este compromisso produza os efeitos pretendidos, é relevante que todos os
diretores, colaboradores, prestadores de servigos, dentre outros, observem as
diretrizes contidas neste compromisso, levando em consideragido que os atos de
descumprimento poder&o repercutir para o IBAP-RJ, para a garantia do cumprimento
das normas de protec@o de dados pessoais e privacidade os pontos a seguir devem
ser observados por todos:

a) Dever de garantir a integridade, disponibilidade e confidencialidade dos dados
pessoais tratados no exercicio da fungéo;

b) Observar as finalidades propostas, ndo permitido o tratamento incompativel,
excessivo ou para finalidades diversas dos dados pessoais;

¢) Utilizar o minimo de informagdes necessarias para o cumprimento das
finalidades pretendidas e regular exercicio de suas fungoes;

d) Armazenar em local seguro, sendo vedado o armazenamento nao autorizado em
ambientes préprios, como notebooks ou area de trabalho de computadores.

e) Nao apagar, deletar os dados pessoais, sem que haja comando direto do IBﬁP /

RJ para tanto. |
f) Nao enviar dados pessoais para enderegos de e-mail pessoal ou diq@'
I r
remotos, como pen drives. [ 4 i{
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&' Medidas disciplinares

Todos os incidentes informados de suspeitas de violagdo deste compromisso serao
investigados imediatamente e de forma apropriada pela Comissao de ética do IBAP-
RJ. Se, depois da investigagao, verificar- se que ocorreu uma conduta que infringe as
diretrizes desse compromisso, serdo tomadas medidas disciplinares imediatas e
exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel.
Qualquer funcionario, colaborador, fornecedor, ou terceiro que viole qualquer
disposicdo estara sujeito as medidas disciplinares como adverténcia por escrito,
suspensao, demissao sem ou com justa causa, exclusao do fornecedor e agao judicial
quando cabivel, conforme Politica de Consequéncias.

&® Procedimento de Apuracdo de Infracdes e Consequéncias

O Procedimento de Apuragao de Infragbes esta disposto no Cédigo de Etica e o IBAP-
RJ mantera em seu site o cédigo e o e-mail para recebimento de dentncias, sempre
respeitando o anonimato do denunciante.

E garantido o sigilo das dentincias recebidas, sendo terminantemente proibido adotar
qualquer medida contra o(s) Colaborador(es) e/ ou denunciante que represente
represalia ou qualquer tipo de consequéncia negativa por ter formulado uma dentncia.
Este disposto néo impedira a adogdo das medidas disciplinares cabiveis quando do
procedimento simplificado de apuragao concluir que a denuncia é falsa e foi feita de
ma- fé.

BT CANAL DE DENUNCIAS

Para que eventuais inconformidades sejam levadas ao conhecimento da
organizagao e devidamente apuradas, € importante a implantagdo do Canal de
Denuncias, que deve ser amplamente acessivel a todos os colaboradores, gestores,
parceiros e fornecedores, que dele podem fazer uso a qualquer momento, com a

garantia de privacidade e anonimato, caso assim desejem.

O canal de denlncias € um dos pilares de sustentacdo do programa de
integridade e, alem de permitr o conhecimento e apuragdo mais rapida de
iregularidades que, de outra forma, talvez ndo chegassem ao conhecimento da
organizacao, ainda funciona como medida de desestimulo para a pratica de desvios
ou irregularidades.

O canal de denuncias ¢ através do e-mail denuncias@ibap-rj.org.br, o qual |
podera ser feita a dentincia com total anonimato. O canal de dentncias é um das/
pilares de sustentagcéo do programa de integridade e, além de permitir o mnhec@
e apuracao mais rapida de irregularidades que, de outra forma, talvez nao cheglj'a
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ao conhecimento da organizagao, ainda funciona como medida de desestimulo para
a pratica de desvios ou irregularidades

Apos o recebimento da Denlncia de irregularidade, o Comité de Etica ira atuar
desde o recebimento das denuncias até a realizagdo das investigacdes necessarias
para a apuragao de sua veracidade, pois ndo basta que as denuncias possam ser
feitas, também € necessario que sejam devidamente recebidas, investigadas e
remediadas, conforme o caso.

O Comité de Etica ira notificar o denunciado para apresentar defesa no prazo
de 08 (oito) dias, sob pena de considerar verdadeiras as denuncias recebidas.

A Comissao de Etica podera instruir o processo com o testemunho de pessoas
que possam esclarecer os fatos arguidos, antes da apresentagdo da defesa pem
denunciado e/ou seu representante legal. n |

Sera permitido ao denunciado apresentar quaisquer tipos de prova Iin:ita?[ ue’ /__”
venham inocenta-lo ou esclarecer o procedimento, inclusive defesgrf\ﬁa #T:Z 4/
testemunhos pessoais. 1;@'? 7/
. .'I ,lf.'_h.'b
4 !
/
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